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BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

1. lletisim Bilgileri

Adres:

Gazi Mustafa Kemal Mahallesi, Kaynaklar Caddesi Seyrek, Menemen, Izmir
K Blok Kat 3

Izmir Bakir¢ay Universitesi Uluslararasi iligkiler ve Degisim Programlari
Koordinatorligii

Telefon: 0 232 493 00 00- 14156
Faks: 0232 844 71 22
E-Posta: arikantarik.saygili@bakircay.edu.tr, uidpk@bakircay.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Izmir Bakirgay Universitesi, 2016 yilinda kurulmus olup, 2017 yilinda Rektdr atamasi
gerceklestirilmistir. Universitemiz, 2018-2019 akademik yilinda egitim-6gretim faaliyetlerine
baslamis ve kurulusundan itibaren uluslararasilasmayi oncelikli stratejik hedeflerinden biri
olarak benimsemistir. Bu dogrultuda, Mart 2018°de Uluslararas: Iliskiler ve Degisim
Programlar1 Koordinatorliigii tesis edilerek uluslararasi is birligi faaliyetleri ve degisim
programlarinin planlanmasi ile uygulanmasina yonelik c¢aligmalar baslatilmistir. Egitim-
ogretim faaliyetlerinin baglamasini takiben, Aralik 2018’de Bologna Esgiidiim Komisyonu
kurulmus, Bologna siirecine uygun olarak miifredatlarin giincellenmesi ve ders planlarinin
hazirlanmasi gibi 6nemli adimlar atilmistir.

Uluslararasilagma stratejileri dogrultusunda, Universitemiz Erasmus+ Programi kapsaminda
caligmalarina hiz kazandirmis ve bu ¢ercevede Mayis 2019°da Erasmus+ 2014-2020
programina dahil olabilmek i¢in ilk bagvurusunu gerceklestirmistir. Bagvuru sonucunda, Ekim
2019 tarihinde Universitemiz Avrupa Komisyonu’ndan ECHE (Erasmus Charter for Higher
Education) belgesi alarak Erasmus+ programina katilim hakki elde etmistir. Bununla birlikte,
Erasmus+ 2021-2027 programina dahil olma hedefi dogrultusunda 26 Mayis 2020 tarihinde
ikinci ECHE bagvurusu yapilmis ve 22 Aralik 2020 itibartyla bu belge yenilenerek
Universitemiz uluslararasi is birligi agini genisletme ve pekistirme konusundaki kararliligini
stirdiirmiistiir.

2020 yilindan itibaren Universitemiz, &grenci ve personel odakli uluslararasi degisim
programlarin1 hayata geg¢irmis ve bugiine kadar 109 6grencimiz 6grenim ve staj hareketliligi
faaliyetlerinden, 21 akademik ve idari personelimiz ise ders verme ve egitim alma hareketliligi
faaliyetlerinden faydalanmistir. Universitemiz hem kendi stratejik hedefleri hem de
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin uluslararasilasma vizyonu dogrultusunda, ikili is birligi
ve protokol anlagmalarini artirmaya yonelik faaliyetlerini siirdiirmektedir. Giiniimiizde
Erasmus+ KA131 Projesi kapsaminda 90 ikili anlagsma, Erasmus+ KA171 Projesi kapsaminda
15 ikili anlasma ve diger partner iiniversitelerle 2 is birligi protokolii imzalanmistir. Bu
dogrultuda koordinatorliigiimiiz uluslararasilasma vizyonunu genisleterek, kiiresel olcekte
giiclii bir akademik 1s birligi ag1 olusturma hedefini kararlilikla siirdiirmektedir. Diger yandan
tniversitemiz 2022 yili itibari ile uluslararasi 6grenci alim islemlerine baslamis olup;
koordinatorliigiimiiz uluslararasi 6grenci basvuru, degerlendirme ve kabul stireglerinde gorev
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almaktadir. Bu baglamda {iniversitemize 2022 yilindan itibaren 5000’in {izerinde &grenci
basvurusu yapilmis ve koordinatdrliigiimiiz yonetiminde Birim Uluslararas1 Ogrenci Basvuru
ve Degerlendirme Komisyonlari tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucunda tiniversitemize
37 6grenci kaydi gergeklestirilmistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Uluslararas1 Iliskiler ve Degisim Programlari Koordinatorliigiimiiz, Universitemizin
uluslararasi stratejik hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari birimlerimiz ile is birligi ve
koordinasyon igerisinde ulusal ve uluslararasi faaliyetleri yliriitmek ve gelistirmek, uluslararasi
taninirligii arttirmak ve iiniversitemizin yiiksek egitim standartlarina ulagmasini saglamak
amaci ile faaliyetlerini stirdiirmektedir.



A. LIDERLIK, KALITE VE YONETISIM SISTEMI

A.1.Liderlik ve Kalite

Izmir Bakirgay Universitesi Uluslararasi Iliskiler ve Degisim Programlar1 Koordinatorliigii
(UIDPK), uluslararasilasma vizyonu dogrultusunda akademik ve idari siireglerde liderlik rolii
iistlenmektedir. UIDPK biinyesinde, Uluslararas1 Ogrenci ve Degisim Programlari
Koordinatorliigi ile Bologna Koordinatorliigli olmak tizere iki birim etkin bir sekilde faaliyet
gostermektedir. Bu iki birimin yiiriitiilmesinde, Uluslararas1 iliskiler Koordinatérliigii, Birim
Erasmus Koordinatorleri ve Boliim Erasmus Koordinatorlerinden olusan yonetisim yapisi,
stireglerin yonetilmesi ve iyilestirilmesinde kilit rol oynamaktadir.

Avrupa Birligi projeleri kapsaminda, dzellikle Erasmus+ projelerinin yiiriitiildiigii UIDPK,
Universitemizin uluslararasilasma stratejilerine uygun olarak &grencilerin ve personelin
hareketliliklerine iliskin yonetim kararlarin1 planlamakta, uygulamakta ve takip etmektedir.
Universitemiz uluslarasilasmasindan sorumlu Rektdr Yardimeisinin bagkanhiginda kurulan ve
Uluslararas1 Iliskiler ve Degisim Programlar1 Koordinatérliigii ile Birim Erasmus
Koordinatérlerini igeren UIDPK Komisyonu, siireglerin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi icin
stratejik kararlar almaktadir. Bu komisyonun kararlari, Ulusal Ajans tarafindan her yil
yayimlanan Erasmus+ Uygulama El Kitabi, izmir Bakir¢ay Universitesi Uluslararasi iliskiler
ve Degisim Programlar1 Koordinatorliigii Y onergesi, Bologna Esgiidiim Komisyonu Y 6nergesi
ve Erasmus+ Programi Yonergesi dogrultusunda sekillendirilmekte ve uygulanmaktadir.

UIDPK, organizasyon yapisinda belirlenen hiyerarsik diizen ve mevzuatlar cercevesinde
hareketlilik stire¢lerini liderlik ettigi birimler ve komisyonlar araciligiyla koordine etmektedir.
Birim koordinatorliikleri, kendi biinyelerinde yiiriitiilecek faaliyetlerin planlanmasindan
uygulamasina ve degerlendirilmesine kadar tiim siireglerden sorumlu olup, alinan kararlar
UIDPK’ye iletilmekte ve burada ulusal ve uluslararasi mevzuata uygunluk agisindan
denetlenmektedir. UIDPK Koordinatorii, Universite yonetimini yapilan faaliyetler ve alinan
kararlar hakkinda diizenli olarak bilgilendirmekte, siireclerin etkin ve kaliteli bir sekilde
yiirtitiilmesini saglamaktadir.

UIDPK, Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan oncelik verilen ¢evreye duyarli ve dijital
doniistim odakli stratejileri benimsemektedir. Bu kapsamda, tiim ikili anlagmalar ve 6grenci
hareketlilik siiregleri dijital ortamda yiiriitiilmekte olup, Kagitsiz Erasmus (Erasmus Without
Paper) uygulamasina gecis hedeflenmektedir. Hareketlilik basvurularinin ¢evrimici platformlar
lizerinden alinmasi, kagit israfin1 azaltarak ekosistemin siirdiiriilebilirligini desteklemekte, staj
ve personel hareketliligi bagvurularinda dijital doniisiimii igeren projelere ek puan tanimlanmasi
ise gelecege uyumlu hareketlilikleri tesvik etmektedir. Ayrica, yesil seyahat destegi ile ¢evre
dostu seyahatler tesvik edilmekte ve bu baglamda ekolojik farkindalik artirilmaktadir.

UIDPK, tiim faaliyetlerinde seffaflik, aciklik ve hesap verebilirlik ilkelerine sadik kalmaktadir.
Hareketlilik siireclerinin tarafsiz bir sekilde yiiriitiilmesi, Avrupa Birligi Komisyonu ve Ulusal
Ajansin belirledigi uygulama ilkeleri cercevesinde saglanmaktadir. Bu siirecglerin kalite
standartlarina uygunlugunu temin etmek adma, hareketliliklerden yararlanan tim
katilimcilardan memnuniyet anketleri yoluyla geri bildirimler toplanmakta, elde edilen
sonuglara gore iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Ayrica, proje donemlerinde diizenli olarak



final raporlari, faaliyet raporlar1 ve 6z degerlendirme formlar1 hazirlanarak siireglerin etkinligi
degerlendirilmekte ve siirdiiriilebilir bir kalite yonetim sistemi olusturulmaktadir.

Koordinatorliik biinyesinde, kalite siireclerinde aktif rol oynayan {i¢ kisilik bir Kalite Ekibi
bulunmaktadir. Bu ekibin bir iiyesi, ayn1 zamanda Universite kalite temsilcisi olarak gorev
yapmaktadir ve kalite yonetim siireclerinde karar alma mekanizmasinda etkin bir sekilde yer
almaktadir. Kalite yonetim sistemi, hem ulusal hem de uluslararasi standartlara uyumlu bir
sekilde yapilandirilmis olup, i¢ ve dis paydaslarla gerceklestirilen faaliyetlerde diizenli
iyilestirmeleri igermektedir.

UIDPK’nm tiim etkinlik ve faaliyetleri, Koordinatérliige ait web sayfalar1 ve sosyal medya
platformlar1 {izerinden kamuoyuyla paylasilmakta, giincel bilgi akisi diizenli olarak
saglanmaktadir. Hareketlilik takvimi basvuru siireci oncesinde yayimnlanarak tiim i¢ ve dis
paydaslar bilgilendirilmekte, bagvurularin degerlendirilmesi ve se¢me siireclerinde seffaflik ve
hesap verebilirlik esas alinmaktadir. Uluslararasi dgrencilerin bagvuru takvimi, basvuru
kriterleri ve kontenjanlar Koordinatorliigiimiiz uluslararas1 6grenci web sayfasinda
paylasilmaktadir. Bagvurular yalnizca elektronik ortamda Universite Bilgi Ydnetim Sistemi
(UBYYS) iizerinden yapilabilmektedir. Adaylar basar1 durumlarini hem basvuru sisteminden
hem de ilgili web sayfasindan takip edebilmektedir. Basvuru siireglerinde paydaslardan gelen
geri bildirimler, feragat ve itiraz donemleri icerisinde dikkate alinmakta ve bu dogrultuda
gerekli iyilestirme adimlari atilmaktadir. Universitemizin uluslararasilasma stratejileri
dogrultusunda koordinatorliigimiiz tarafindan daha nitelikli bir siirecin yiiriitiilebilmesi i¢in
gerekli iyilestirmeler saglanmaktadir.

Sonug olarak, Izmir Bakirgay Universitesi Uluslararasi iliskiler ve Degisim Programlar
Koordinatorliigii, liderlik ettigi siireglerde kalite odakli bir yaklasim benimseyerek,
uluslararasilagsma hedeflerine ulagsmak i¢in yenilik¢i ve siirdiiriilebilir stratejiler gelistirmekte
ve uygulamaktadir. Bu siiregler, yerel ve uluslararasi mevzuatlara uygun bir sekilde
yiiriitiilmekte ve Universitemizin uluslararasi alandaki goriiniirliigiine ve itibarma katki
saglamaktadir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

(3)A.1.1.1.Erasmus Programi Y&nergesi

(3)A.1.1.2.UIDPK Yé&nergesi

(3)A.1.1.3.Bologna Esgiidiim Komisyonu Ydnergesi
(3)A.1.1.4.UIDPK Komisyonu
(3)A.1.1.5.Boliim Koordinatorleri

(3)A.1.1.6.0rganizasyon Semasi
(3)A.1.1.7.Is Akis Siirecleri

(3)A.1.1.8.0n Lisans ve Lisans Programlarina Uluslararas1 Ogrenci Basvuru, Kabul ve Kayit
Y Onergesi
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(3)A.1.1.9.Uluslararas1 Ogrenci Programi Basvuru ve Degerlendirme Komisyonu

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)A.1.2.1.Erasmus Programi Y&nergesi

(3)A.1.2.2.UIDPK Ynergesi

(3)A.1.2.3.Bologna Esgiidiim Komisyonu Ydnergesi

(3)A.1.2.4.0n Lisans ve Lisans Programlarina Uluslararas1 Ogrencilerin Basvuru, Kabul ve
Kayit Yonergesi

(3)A.1.2.5.UIDPK Komisyonu
(3)A.1.2.6.Bolim Koordinatorleri

(3)A.1.2.7.0rganizasyon Semasi
(3)A.1.2.8.1s Akis Siirecleri

(3)A.1.2.9.Uluslararas1 Ogrenci Programi Basvuru ve Degerlendirme Komisyonu

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve
biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3)A.1.3.1.Avrupa Birligi Komisyonu Rehberi

(3)A.1.3.2.Ulusal Ajans Uygulama El Kitab1

(3)A.1.3.3.Staj Hareketlilik ilan:

(3)A.1.3.4.0Ogrenim Hareketlilik flan

(3)A.1.3.5. Personel Hareketlilik Ilani

(3)A.1.3.6. Palyatif Konsorsiyum Ogrenci ve Personel Hareketliligi
(3)A.1.3.7. Dashboard Ikili Anlasma Listesi

(3)A.1.3.8.2024-2025 Yili Uluslararas1 Ogrenci Basvuru Kilavuzu (ilan1)

A.1.4. Ic¢ Kalite giivencesi mekanizmalar

Olgunluk Diizeyi: (3) I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve
biitlinciil olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

(3)A.1.4.1. Organizasyon Semasi
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(3)A.1.4.2. Erasmus Programi Y dnergesi

(3)A.1.4.3. UIDPK Yonergesi

(3)A.1.4.4. Bologna Esgiidiim Komisyonu Y 6nergesi
(3)A.1.4.5.0nay Siirecini Gosterir Belge

(3)A.1.4.6.Anket Ornegi
(3)A.1.4.7 Rapor Ornegi

(3)A.1.4.8. On Lisans ve Lisans Programlarina Uluslararasi Ogrencilerin Basvuru, Kabul ve
Kayit Yonergesi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: (4) Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4)A.1.5.1.Koordinatorliik Web Sayfasi
(4)A.1.5.2.Koordinatérliik Sosyal Medya Hesabi
(4)A.1.5.3.Ulusal Ajans Uygulama El Kitab1

(4)A.1.5.4. Erasmus Programi Y onergesi
(4)A.1.5.5.UIDPK Yonergesi

(4)A.1.5.6.Bologna Esgiidiim Komisyonu Ydnergesi
(4)A.1.5.7.Basvuru Takvimi

(4)A.1.5.8.0n Lisans ve Lisans Programlarina Uluslararasi Ogrencilerin Basvuru, Kabul ve
Kayit Yonergesi

(4)A.1.5.9.2024-2025 Yili Uluslararast Ogrenci Basvuru Kilavuzu
(4)A.1.5.10.Uluslaras1 Ogrenci Programi Web Sayfasi

A.2.Misyon ve Stratejik Amaclar
Misyonumuz,

Universitemiz akademik ve idari birimleriyle is birligi iginde iiniversitemiz ulusal ve

uluslararast iligkiler faaliyetlerini gelistirmek ve koordine etmektir.
Vizyonumuz,

Universitemiz stratejilerini destekleyen ulusal ve uluslararasi is birligi anlasmalari
gergeklestirerek Universitemizin yiiksek egitim standartlarina ulasmasina katkida bulunmak,

ulusal ve uluslararasi saygimligini arttirmaktir.
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https://uop.bakircay.edu.tr/

Stratejik amag ve hedefler,

- Ulkemizin uluslararasilasma uyum siireglerine entegre olabilen bireyler yetistirilmesine
katkida bulunmak ve bu bireylerin is yasamina daha donanimli bir sekilde hazir
bulunmalarini saglamak.

- Yiiksekogretimde uluslararasilasmanin, kalite ve yenilikgiligin, kapsayicilik ve kiiltiirel
paylasimin tesvik edilebilmesi i¢in yerel ve ulusal arenada kurum, kurulus ve yonetimlerle
is birligi halinde hareket etmek.

- Degisim Programlarinin gergeklestirilmesinde basvuru, degerlendirme ve sec¢im
stireglerinde kalite kriterlerinin gdzetilmesini saglamak ve bu siiregleri adil ve seffaf bir
sekilde yiiriitmek.

- Universitemizin uluslararasilasma stratejilerine uygun olarak anlasma ve hareketlilik
kapasitesini arttirarak ve bu hareketliliklerin akademik taninmalarinin saglanmasi igin
gerekli koordinasyonu saglamak.

UIDPK birimimize yénelik i¢ performans degerlendirme yontemi bulunmamakla birlikte
Ulusal Ajansin Universitemize tahsis etmis oldugu hibenin kullanim1 konusunda bir sonraki
yil tekrar hibe alabilmek adma Universitemizden beklenen bir performans gdstergesi
bulunmaktadir. Ulusal Ajansin Universitemizden istemis oldugu hareketlilik performans
sayilar1 gergeklestirildiginde ya da bu sayilarin altinda kalindiginda hibe arttirimi ya da hibe
kesintisi gibi performans yonetimine iliskin degerlendirmeler gerceklesmektedir. Diger
taraftan Universitemiz Strateji Gelistirme Dairesine 3 aylik ve 6 aylik periyotlarla sunulan
stratejik plan performans programi izleme ve degerlendirme raporlari ile yillik olarak
sunulan faaliyet raporlar1 vasitastyla Universitemiz ydnetimince hedeflerimizin ger¢eklesme
sonuglar1 izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)A.2.1.1.Koordinatdrliik Misyon ve Vizyonu

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin biitlinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen stratejik hedefleri ve bu planiyla uyumlu uygulamalar: vardir.

Kanitlar
(3)A.2.2.1.Erasmus Charter Belgesi

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.
Kanitlar
(1)A.2.3.1.Hareketlilik Sayilari
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(1)A.2.3.2.2022-2026 Stratejik Plan Hedef Karti-3

A.3.Yonetim Sistemleri

Izmir Bakircay Universitesi Uluslararasi iliskiler ve Degisim Programlar1 Koordinatdrliigii
(UIDPK), vyiiriittiigii tiim faaliyetlerde sistematik bir yonetim anlayist benimsemekte ve
stireglerin seffaf, etkili ve slirdlriilebilir bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir.
Koordinatorliik biinyesinde gergeklestirilen tim is ve islemler, yalnizca Koordinatorliik
erisimine ag¢ik olan dijital bir arsiv sistemi ile kayit altina alinmaktadir. Bu sistem, islemlerin
giivenli bir sekilde muhafaza edilmesini ve gerektiginde etkin bir sekilde erisilmesini
saglamaktadir. Ayni zamanda, Koordinatorliigiin web sayfasinda yer alan Formlar béliimiinde,
ic ve dis paydaslarin erisimine acik olan dokiimanlar diizenli olarak giincellenmekte ve
paylagilmaktadir.

Koordinatorliigiimiiz, kurumsal ve uluslararast bilgi akisini saglamak ve bu siiregleri
gelistirmek amaciyla bir dizi bilgi yonetim sistemi kullanmaktadir. Universite Bilgi Y&netim
Sistemi (UBYS), Erasmus Portali, Benificary Module ve Dashboard gibi platformlar,
hareketlilik ve proje siireglerinin dijital ortamda giivenilir bir sekilde ytiriitiillmesine olanak
tanimaktadir. Bu sistemler, veri akisini hizlandirmakta, dokiimantasyon siireglerini
kolaylastirmakta ve tiim paydaslarin giincel bilgilere erisimini saglamaktadir. Koordinatorliik
bilinyesinde resmi bir insan kaynaklart yonetim sistemi bulunmamakla birlikte, idari ve
akademik personelin istihdamu siireglerinde Universitemiz Personel Daire Baskanlig1 aktif bir
rol oynamaktadir. Koordinatorliigiimiiz, personel ihtiyacini belirlerken, isin gerektirdigi nitelik
ve yetenekleri detayli bir sekilde tanimlamakta ve bu talepleri ilgili birimlere iletmektedir.
Universitemiz, insan kaynaklar1 ydnetiminde liyakat, seffaflik ve tarafsizlik ilkelerini temel
almakta ve personel alimi siire¢lerini bu dogrultuda yiiriitmektedir.

Koordinatorliigiin gergeklestirdigi proje ve etkinliklerde, i¢ ve dis kaynaklardan saglanan
biitgeler etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Ozellikle Erasmus+ Biitcesi, Ulusal Ajans
tarafindan  Universitemize tahsis edilmekte ve Koordinatdrliigiimiiziin liderliginde
yiiriitiilmektedir. UIDPK Komisyonu tarafindan diizenlenen periyodik toplantilarda, biitgenin
tahsisi ve yonetimine iliskin stratejik kararlar alinmaktadir. Bu siiregte, muhasebe ve finans
islemleri ile 6deme ve avans siirecleri gibi operasyonel islemler, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 destegiyle gerceklestirilmektedir. Bu yaklasim, biit¢e yonetiminde seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkelerinin tam anlamiyla uygulanmasini saglamaktadir.

UIDPK, hareketlilik siire¢lerinin etkin bir sekilde ydnetilmesi ve katilimcilarin siireglere iliskin
bilgilendirilmesi amaciyla diizenli olarak bilgilendirme, degerlendirme ve oryantasyon
toplantilar1 organize etmektedir. Bu toplantilarda, tiim faydalanicilara siirecler hakkinda detayli
bilgi sunulmakta, ge¢mis donemlerde hareketlilikten yararlanmis katilimcilarin tecriibe
paylasimlariyla desteklenen uygulama 6rnekleri sunulmaktadir. Ayrica, Koordinatorliigiin web
sayfasinda hareketlilik siireclerine iliskin islem basamaklarin1 igeren is akis semalari
yayimlanarak, faydalanicilarin siireci daha 1yi anlamalar1 ve planlamalar1 saglanmaktadir.

Uluslararas1 Ogrenci alim islemleri siirecinde UBY'S sisteminin icerisinde yer alan Uluslararasi
Ogrenci Alim Modiilii kullanilmaktadir. Koordinatérliigiimiiz tarafindan modiil igerisinde yer
alan kisimlar diizenlenmekte ve bagvuru alim kriterleri, bagvuru sartlar1 ve Ogrencilerin

yiiklemeleri gereken belge ve dokiimanlara gore sistem arayiizli olusturulmaktadir.
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Koordinatorliiglimiiz, siireglerin etkinligini artirmaya yonelik stirekli iyilestirme caligmalari
yliriitmekte ve tiim faaliyetlerini tarafsizlik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri ¢ergevesinde
gerceklestirmektedir. Kullanilan dijital sistemler ve siire¢ yonetim mekanizmalar1 sayesinde,
hem ulusal hem de uluslararasi standartlara uyumlu bir yonetim sistemi gelistirilmistir. Bu
cercevede, Izmir Bakircay Universitesi UIDPK, uluslararasilasma hedeflerine uygun, yenilikgi
ve siirdiirtilebilir bir yonetim anlayis1 sergilemektedir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi,
islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olugturulmustur.
Kanitlar

(2)A.3.1.1.UIDPK Ortak Alani Ekran Goriintiisii

(2)A.3.1.2.Koordinatérliik Web Sayfas1 Erasmus+Ogrenci Formlari

(2)A.3.1.3.Koordinatorliik Web Sayfasi Eramus+Personel Formlari

(2)A.3.1.4.Universite Bilgi Yonetim Sistemi Ekran Gériintiisii
(2)A.3.1.5.Dashboard Erasmus Portal Ekran Goriintiisti

(2)A.3.1.6.Universite Bilgi Yonetim Sistemi Uluslararas1 Ogrenci Basvuru Sistemi Ekran
Gorlintiisti

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siirecler
bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar
taniml1 stireclere uygun bigimde yliriitiilmektedir.

Kanitlar

(3)A.3.3.1.Ulusal Ajans Tarafindan Tahsis Edilen Biitceye Iliskin Dokiiman
(3)A.3.3.2.Erasmus+ Biitcesine iliskin Komisyon Karari

(3)A.3.3.3.Eramsus+ Hareketliligi Ogrenci Hibe So6zlesmesi Ornegi

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (5) I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanitlar
(5)A.3.4.1.1s Akis Semalari

(5)A.3.4.2.Erasmus+ Oryantasyon Toplantisi Sunumu

A.4.Paydas Katilimi

Izmir Bakirgay Universitesi Uluslararasi Iliskiler ve Degisim Programlar1 Koordinatorliigii
(UIDPK), tiim faaliyetlerini paydas katilimini esas alarak ve birimler arast is birligini gdzeterek
siirdiirmektedir. Ogrenci ve personel hareketlilik siireglerinde, fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullartyla yakin bir i birligi igerisinde ¢aligilmakta; bilgi paylasimi ve onay
mekanizmalar1 karsiliklt olarak yiritilmektedir. Bu esgiidiim, hareketlilik stireclerinin
verimliligini artirmak ve bilgi akisini optimize etmek amaciyla yapilandirilmistir.

Koordinatorliigiimiiz, siireglerin etkinligini ve paydaslarimizin memnuniyet diizeyini artirmak
amaciyla, Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan diizenlenen bilgilendirme toplantilarina ve tecriibe
paylasimi etkinliklerine diizenli olarak katilim saglamaktadir. Bu toplantilardan elde edilen
bilgi ve deneyimler, hem hareketlilik siireglerinin gelistirilmesine hem de paydaslarimiza
saglanan katkinin artirilmasina yonelik 6nemli bir kaynak teskil etmektedir. Ayrica, uluslararasi
kurumlarla yapilan anlasmalarda, hareketlilik kontenjanlart ve ozel kosullar, tim
paydaslarimizin  katilmiyla ortak bir karar siireci c¢ergevesinde belirlenmektedir.
Koordinatorliigiimiiziin yuriittiigii faaliyetlerin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi siirecinde,
yararlanicilarimizin geri bildirimlerine 6zel 6nem verilmektedir. Hareketlilik siireglerini
tamamlayan yararlanicilarimiz, Ulusal Ajans tarafindan saglanan hareketlilik memnuniyet
anketlerini doldurarak geri bildirim saglamaktadir. Bu anketlerden elde edilen sonuglar,
stireclerin gelistirilmesine yonelik dnemli veriler sunmaktadir. Ayrica, Koordinatorliigimiiz
danismanhiginda faaliyet gosteren Erasmus Ogrenci Toplulugu, dgrencilerimizin goriis ve
onerilerini dogrudan paylasabilecegi bir platform olarak etkin bir rol oynamaktadir. Diizenli
olarak gerceklestirilen esgiidiimlii toplantilarda, ogrencilerimizin hareketlilik faaliyetleriyle
ilgili geri doniigleri alinmakta ve bu geri bildirimler 1s18inda 1iyilestirme calismalari
planlanmaktadir.

Uluslararas1 6grencilerin bagvuru ve degerlendirme siireclerinde ise birim komisyonlar1 ve
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig ile siirekli bilgi alisverisinde bulunulmaktadir. Bu siirecte,
aksayan yonlerin tespit edilmesi ve iyilestirilmesine yonelik diizenli toplantilar yapilmakta,
boylece stireclerin daha etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

Tiim bu uygulamalar, paydaslarimizin aktif katilimimi tesvik etmeyi, stirece dahil olan tiim
taraflarin katkilarin1 en {ist diizeye ¢ikarmayi ve siireglerin seffaflik, hesap verebilirlik ve is
birligi ilkelerine dayali olarak yiiriitiilmesini saglamaktadir. Izmir Bakircay Universitesi
UIDPK, paydas odakli yaklasimiyla uluslararasilasma hedeflerine uygun olarak siireclerini
stirekli gelistirmeye ve iyilestirmeye devam etmektedir.

A.4.1. ¢ ve dis paydas katilim

Olgunluk Diizeyi: (3) Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak
iizere birimin geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.
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Kanitlar

(3)A.4.1.1.Eramus+ ikili Anlasma Ornegi
(3)A.4.1.2. Ulusal Ajans Toplantisina Katilim Haberi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: (4) Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve Ogrenci katilimina dayali bigcimde iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

(4)A.4.2.1. Erasmus+Hareketliligi Ogrenci Anket Formu

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.S.Uluslararasilasma

Izmir Bakirgay Universitesi, uluslararasilasma siireglerini Uluslararasi Iliskiler ve Degisim
Programlar1  Koordinatérliigii  (UIDPK)  biinyesinde  planlamakta, yiiriitmekte ve
denetlemektedir. Uluslararasilagma kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler; uluslararasi
anlagmalarin yapilmasi1 ve uygulanmasi, 6grenci ve personel hareketlilikleri, uluslararasi
ziyaretler, fuarlar ve kurumsal dis etkinlikler gibi genis bir yelpazeyi ig¢ermektedir.
Koordinatorliigiimiiz, ~ 6zellikle ~Erasmus+ Programi  kapsaminda  Universitemizin
uluslararasilagma stratejilerini sekillendiren ve gelistiren politikalar olusturarak, bu stratejilerin
etkin bir sekilde uygulanmasini saglamaktadir.

Erasmus+ programlar1 cergevesinde, liniversitemiz KA131 Erasmus+ kapsaminda 90 ikili
anlasma, KA171 Erasmus+ kapsaminda ise 15 ikili anlagma olmak iizere toplamda 105 ikili
anlasmaya sahiptir. Bu anlasmalar, Universitemizin uluslararasi is birliklerini gii¢lendiren
onemli bir temel olusturmaktadir. 2024 yilinda, Erasmus Ogrenci 6grenim hareketliligi
kapsaminda 24 Ogrenci, staj hareketliligi kapsaminda ise 28 &grenci uluslararasi deneyim
kazanmistir. Bunun yani sira, personel hareketliligi kapsaminda 20 akademik ve idari personel,
egitim alma veya ders verme faaliyetleriyle Universitemizi yurtdisinda temsil etmistir.

Uluslararasilagsma siire¢lerinde, yliksekogretim alaninda onemli bir kaynak olan Mevlana
Degisim Programi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi (YOK) tarafindan gegici olarak
dondurulmustur. Buna karsin, Erasmus hareketlilik faaliyetleri i¢in gereken biitce, her yil
Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan tiniversitelere tahsis edilmekte ve bu biitge uluslararasi
hareketlilik faaliyetlerimizin temel finansman kaynagini olugturmaktadir.
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Uluslararasilagma faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla Koordinatorliiglimiizde 1 Koordinator, 2
Koordinatér Yardimcist (Uluslararast Ogrenci ve Degisim Programlari Koordinatorii ve
Bologna Koordinatérii), 3 Ogretim Gérevlisi ve 1 Memur olmak iizere toplamda 6 personel
gorev yapmaktadir. S6zkonusu personel, hareketlilik siireglerini etkin ve verimli bir sekilde
yiirlitmek i¢in gerekli tiim planlama ve operasyonel siireglerden sorumludur.

Erasmus+ programlar1 kapsaminda gergeklestirilen hareketlilik faaliyetleri, yararlanicilarin
Beneficiary Module (Yararlanict Modiilii) sistemine kaydedilerek sistematik bir sekilde kayit
altina alinmaktadir. Bu sistem, dgrenciler ve personelin kisisel bilgileri, hareketlilik siiresi,
tahsis edilen hibeler ve hareketlilik tiirli (egitim alma ya da ders verme gibi) gibi istatistiksel
verileri kapsamli bir sekilde depolamaktadir. Bu kayit sistemi sayesinde, hareketlilik
faaliyetlerine iliskin yillik performans raporlar1 detayli bir sekilde hazirlanabilmekte ve
degerlendirme siireglerinde kullanilabilmektedir. Ayrica, Erasmus kapsaminda gerceklestirilen
ikili anlagmalar ise Dashboard sistemi tizerinden takip edilmekte, béylece anlasma siireclerinin
giincel bir sekilde izlenmesi ve yonetilmesi saglanmaktadir.

[zmir Bakirgay Universitesi, uluslararasilasma faaliyetlerinde yiiksek standartlari
benimseyerek, Avrupa Birligi’nin uluslararasilagma stratejileri dogrultusunda ¢evreye duyarl
ve dijital donilistime uygun hareketlilik politikalarin1 uygulamaya 6zen gostermektedir. Bu
kapsamda, Koordinatorliigiimiiz hem kurum icindeki paydaslarla hem de uluslararast is
birlikleriyle esgiidiimlii bir sekilde calisarak uluslararasilasma hedeflerine yonelik somut
adimlar atmaya devam etmektedir.

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (4) Uluslararasilasma siireclerinin ydnetsel ve organizasyonel
yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4)A.5.1.1.Erasmus Politika Beyani

(4)A.5.1.2.Erasmus+ Ikili Anlasma Ornegi

(4)A.5.1.3.Erasmus+ K131 Projesi Kapsaminda Erasmus Congress 2024 (ERACON 2024)
Katilimi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin uluslararasilagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kanitlar

(3)A.5.2.1.Koordinatérliik Web Sayfasi

(3)A.5.2.2. Erasmus+ Hareketliligi 2024 Proje Y1l1 Bitce Listesi
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A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin geneline yayillmis uluslararasilasma faaliyetleri
bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)A.5.3.1.Beneficiary Module
(3)A.5.3.2.Dashboard
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1.Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Koordinatorliigiimiizce egitim ve dgretim faaliyeti yiiriitilmemektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde programlarin tasarimi ve onayma iliskin siirecler
tanimlanmamustir.

Kanitlar

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi: (1) Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tantmlanmamustir.

Kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: (1) Ders kazanimlari1 program c¢iktilari ile eslestirilmemistir.

Kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi: (1) Dersler 6grenci is yiikline dayali olarak tasarlanmamustir.

Kanitlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: (1) Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin
mekanizma bulunmamaktadir.

Kanitlar

B.1.6. Egitim ve o6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde egitim ve 0gretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek
iizere bir sistem bulunmamaktadir.

Kanitlar
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B.2.Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: (1) Ogrenme-dgretme siireglerinde ogrenci merkezli yaklasimlar
bulunmamaktadir.

Kanitlar

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: (1) Programlarda 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme yaklasimlari
bulunmamaktadir.

Kanitlar

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde Ogrenci kabulii, Onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin stirecler tanimlanmamuistir.

Kanitlar

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin siirecler tantmlanmamastir.
Kanitlar

B.3.0grenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli
kaynagi bulunmamaktadir.

Kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri bulunmamaktadir.

Kanitlar
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap:
bulunmamaktadir.

Kanitlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin
planlamalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet
olanaklar1 bulunmamaktadir.

Kanitlar

B.4.0gretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri
tanimlanmamugtir.

Kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere
planlamalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: (1) Ogretim kadrosuna y&nelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1.Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Koordinatorliigiimiizce arastirma ve gelistirme faaliyeti yiirtitiillmemektedir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

Kanitlar

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in
yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Kanitlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin doktora programi1 ve doktora sonrasi imkanlari
bulunmamaktadir.

Kanitlar

C.2.Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

C.3.Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar
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C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine

ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Erasmus+ projeleri, bireysel gelisim, kiltirel entegrasyon, toplumsal kapsayicilik ve is diinyasi
ile uyum hedefleri dogrultusunda sekillendirilmistir. Bu hedefler dogrultusunda her yil Ulusal
Ajans tarafindan Universitemize tahsis edilen biitce, 6grenci ve personelin hareketlilik
faaliyetlerinde kullanilmakta ve bu sayede topluma dogrudan ve dolayli katkilar
saglanmaktadir. Ozellikle Erasmus+ KA131 ve KA171 projeleri, bireylerin uluslararasi diizeyde
bilgi ve tecriibe kazanmasina olanak taniyarak onlarin toplumsal fayda odakli bireyler olarak
yetismesine katkida bulunmaktadir. Toplumun dezavantajli gruplarina yonelik 6zel onlemler,
toplumsal adalet ve esitlik ilkeleri cercevesinde hayata gecirilmekte ve uluslararasilasma
siireclerinin her asamasinda aktif bir sekilde uygulanmaktadir. Bu yaklasimlar, Universitemizin
yalnizca akademik ve mesleki basariya degil, ayni zamanda sosyal sorumluluk ve toplumsal
kalkinma hedeflerine baghligini da ortaya koymaktadir. Koordinatorligimiiz, egitim-0gretim
slireclerinde 6grencilerin niteliklerini artirmaya yonelik olarak Avrupa Birligi projeleri
kapsaminda Ulusal Ajans tarafindan finanse edilen Erasmus+ KA131 ve KA171 Projelerini
basariyla ylritmektedir. Bu projeler, yalnizca bireysel gelisimi tesvik etmekle kalmayip, ayni
zamanda katiimcilarin toplum {zerindeki etkilerini artirmayi hedefleyen bir misyonla
uygulanmaktadir.

izmir Bakircay Universitesi, uluslararasilasma stratejilerini toplumsal katki odakli bir yaklasimla
yiritmekte ve bu anlayisi Universitemiz biinyesinde gerceklestirilen tiim faaliyetlerin
merkezine yerlestirmektedir. Uluslararasi iliskiler ve Degisim Programlari KoordinatorlGgi,
toplumsal fayda ilkesini gozeterek projeler ve hareketlilik programlarinda 6zellikle toplumsal
kapsayiciligi 6nceliklendirmektedir. Bu baglamda, toplumun dezavantajli kesimlerine mensup
ogrencilerin uluslararasilagsma faaliyetlerine katilimini artirmak ve onlarin bu siire¢ten azami
dizeyde faydalanmasini saglamak amaciyla 0Ozel politikalar ve uygulamalar hayata
gecirilmektedir. izmir Bakircay Universitesi, toplumsal katkiyi artirmayr hedefleyen
uluslararasilasma politikalari ve projeleriyle, yerel ve kiiresel olgekte siirdirilebilir kalkinma
ve kapsayicilik ilkelerine uyum saglamayl kendisine ilke edinmistir. Bu dogrultuda,
Koordinatorliigimuiz, 6grencilerin ve personelin topluma hizmet eden bireyler olarak
yetismesi adina uluslararasilasmayi bir arag¢ olarak etkin bir sekilde kullanmaya devam
etmektedir.

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iligkin planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)D.1.1.1. Ulusal Ajans Uygulama El Kitab1
(2)D.1.1.2.Erasmus+ Hareketliligi Ornek ilan

22


https://bakircay-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/bahar_tasar_bakircay_edu_tr/EXTXQttDiIhJhldMvUPhvqgBjHeVdyhoQhSO3uRUcK37wA?e=S82Yys
https://uik.bakircay.edu.tr/Duyurular/3225/2023-yili-erasmusplus-ka131-ogrenci-staj-hareketliligi-ilani

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: (4) Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4)D.1.2.1.Erasmus+ Hareketliligi Hibesine iliskin Dokiiman

(4)D.1.2.2.Erasmus+ Hareketliligi Final Raporu

D.2.Toplumsal Katki Performansi

Koordinatorliigiimiizee yirtiilen tiim faaliyetlerde kapsayicilik ilkesi geregi dezavantajli
gruplarin siirece dahil edilmesi Oncelikli amaglardan birisidir. Diger yandan ulusal ve
uluslararasi paydaslarla kurularak yiiriitiilen konsorsiyumlar araciligi ile toplumsal faydasi
yiiksek olan alanlarda projeler gerceklestirilmektedir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)D.2.1.1.Eramus+ Hareketliligi Final Raporu

(2)D.2.1.2.ECHE Belgesi
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SONUC VE DEGERLENDIRME
Rapor Doneminde Bir Onceki Déneme Kiyasla Gerceklestirilen Tyilestirmeler

Izmir Bakirgay Universitesi Uluslararasi iliskiler ve Degisim Programlari Koordinatorliigii,
uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetlerde 6nceki donemlere kiyasla
onemli gelismeler kaydetmistir. Yonetim sistemi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi, Ulusal
Ajans ve iniversitemizin ilgili yonergeleri ile uyumlu bir sekilde yapilandirilmis olup,
Erasmus+ ve Bologna béliim ve birim koordinatérleri ile Universitemizin diger idari birimleri
arasinda giiclii bir esgiidiim saglanmistir. Bu siirecler, Universitemizin uluslararas: stratejik
hedefleri dogrultusunda basarili bir sekilde yonetilmistir.

Bir onceki doneme kiyasla kaydedilen en dikkat ¢ekici gelismelerden biri, Erasmus+ ikili
anlagmalarinda yasanan artis ve KA171 Projesi ve staj konsorsiyum projeleri gibi yeni
basvurulan projelerin hayata gecirilmesi olmustur. Hareketlilik faaliyetlerinden faydalanan
Ogrenci ve personel sayisindaki diizenli artig, bu siireglerin tanitimi ve uygulanmasinda elde
edilen basarmin bir diger kanitidir.

Birimimiz, sinirl personel kaynagina ragmen is akis semalar1 ve siire¢ planlamalari araciligiyla
hareketlilik faaliyetlerini basarili bir sekilde yiiriitmiistiir. Bu siireclerde kaliteyi artirmak
amaciyla i¢ ve dis paydaslarla periyodik toplantilar diizenlenmis, taninirlig1 ve etkinligi artirici
faaliyetler yiiriitiilmistiir. Koordinatorliiglimiiz, uluslararasilagsma hedeflerini giiclendirmek
adina yabanci dilde egitim veren programlarin artirilmast ve yabanci dille ders verilen ders
havuzlarinin olusturulmasi1 gibi stratejik Oneriler sunmaktadir. Bu adimlarin, daha fazla
uluslararas1 dgrenci ve 6gretim elemanin1 Universitemize ¢ekerek hareketlilik faaliyetlerine
katki saglamas1 beklenmektedir. Sistematik silire¢ yoOnetimi ve teknolojik gelismelere
adaptasyon, faaliyetlerin iyilestirilmesi agisindan temel dncelikler arasinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, proje yonetimi, bilgi ve iletisim teknolojileri alanindaki yenilikler yakindan takip
edilmekte ve birimimiz faaliyetlerine entegre edilmektedir.

Sonu¢ olarak, Koordinatorligiimiiz, uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda etkin bir
yonetim sergilemis; hareketlilik faaliyetlerinde nitelik ve nicelik agisindan 6nemli ilerlemeler
kaydetmistir. Mevcut basarilarimiz, iiniversitemizin uluslararast kimligini daha da
giiclendirmek ve toplumsal katkisini artirmak adina saglam bir temel olusturmaktadir.
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